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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.
CRONOGRAMA DE TRABAIO AESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE %
ACUZRDO A LAS HORMAS No. LEMENTOS [E CONTROL EVIDINCIA ACCIONES DE MEIORA IMEDIOS DE VERIFICACION
GENERAL£S DE CONTFOL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHADETERMINOG | ORGANG ADMINISTRATIVO REPONSABLE
L iblicos de } conocen an su drea da| .
= : i) 3 Direccidn de Ple ign i
1 tibajo el cimplimients de metas y objetivos, visiéh y misiéa 100% Programa Operativo Anual Evalua[;ﬂ“ neaciony Lic. Alberto Marmolejo | Programa Operativo Anual
Institucionales (Institucional),
Los ob) ¥ metas Insti 3 dal plan égico estd) e 3
z i Di
cada uno del 2ara su currplimi (institucional). e i
La Institucién cuenta con un Comité d= Etica y de Prevencién de Conflictos|
de Interés formalmente establecido para difundic y evaluar el Oficios y Fagina oficial o £ 5
3 Direce e Asuntes|llic.  Jorge Pérez, Pegi ficizl]
3 cumplimiento del Cédige de Etica y de Conducta; se cumplen con f2 100% elsctronica del CONALEP) mm::‘v Le:a s e Rre fl'::'l‘::m:i sne" otia
reglas de integridad para el ejerciclo de la funcién piblica y sus CHIAPAS '
Se aplican, al rrenos una vez al af Chia ¢ =9 Direccidn de Pleneacién
4 identifican dreas de oportunidad, determinan acclones de mejora, dan 100% Encuestas E':“u:dén © ci Lic. Alberto Marmolejo | Encuestas
¥ evallan sus 1y
Circulares, Instrucciones de Clrculares, Instrucciones
trabajo, Repcrtes can e " Mtra. Rosa Marina Esirada | de trabajo, Reportes con
5.1 1 Di Académica
ok informacién de Sistemas D soto informacién dz Sistemas
Circulares, Instrucciones de Circulares, Instrucciones
. Rosa Mari trad
5.2 100% trabajo, F_‘fpclrluscun Direccidn Acsdémice Mtra. Re arina Estrada fle |mha]_u_, Repo!‘le con
informacidn de Sistemas Soto informacién de sistemas
Manual de Direccidn de Capcitacién, Dra. Sulma Yolotli Cosll Manual de
53 La estructura organizazional definz 12 autoridad y responsabilidad, 100% di 1 d Cenificacién Laboral, e 1 |procedimientos, manuat
s segrega y delega funciones, delimita facultades entre el personal que funciones. Promocidn y Virculacién e de funciones.
autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra o contab liza las transacciones de
los prozesos.
Manua de Direcclén de Capeltacidn, |1 cia voloticoatio | M00E1 e
54 100% procedimlentos, manual de Certificacién Laboral, irars di manual
funciones. Promocién y Vinculacién de funciones,
. 7, A . ini: : 3 .
55 i Wanual de nrganlxgcfoﬁ ¥ Direccién de Administracién Lic. David Léper Ocata Manual de omanlz.acfén ¥
Wanual de procedimienta de las Recursos Manual de procedimiente /
ién d mini: i6 . J o
PRIVERA: AMBIENTEDE | Los periles y descripclonss de puestos estan actuslizados conforme 2 13 - sl Diecln de Ad N0 e, evid Loper Ocatial Mira, it o e
CONTROL i y alineados a los procesos {! ) piesos Cecolegia estataly) 5 ik Rosa Marina Estrada Soto jroet T Skt
planteles Academica 1} les
izacid A Mari ¥ i
71 100% Nanua!deamamz.mon ¥ Direccidn Académica Mtra. Rosa Marina Estrada M)nualdecrgangdéﬂ ¥
Wanual de procedimiento Soto Manual de procedimientc
Wanual de organizacién y A - Mtra. Rosa Marina Esiwada | Manual de orpanizaciény
7.2 ireccidn Academ
200 W anual de procedimienta L, i ] Sato Mainual de procedimiente
Manual de Direccidn de Capcitacién, Manual de
7.3 El manual de or y de praced de las unidades 100% pracedimientos, manual de Centificacién Laboral zra.Sulma Yolotli Coclle o ; p——
que Intervienen anlos proc 13 slineado 2l funciones, Promocién y Vinculacién |00 de funciones.
7 objetivos y metas Institucionales y s2 actualizan con basz en sus
atribuciories y responsabilidades establecidas enla d
apliceble.
3 Direccidn de Capcitacidn, F
Wanual de organizacidn ¢ sl Dra. Sulma Yolatli Coello | Manual de organizaciény )
7.4 100% - Certificacién Laboral, 2 L
Manual de procedimiento . 2 Lizaro Manual de procedimientc
Promocién y Vinculacidn
=
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERKO
CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCIGH DE ACCIONES DE %
ACUZRDO A LAS HORMAS He. ZLEMENTOS [/ CONTROL EVIDZNCIA ACCIONES DE MEFIRA [MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTF.OL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO ORGANO
1 Nanualdzmgamz‘ac%nny Direccién de Ad ministracién Lic. David Léper Ocafia Manual de omamr‘ac ony
Nanual de procedimiento de l3s Recursos Manual de procedimientc
Raglamento escolar para Reglamento escalar para
. — Mtra. Ross Mari 2 ,
&1 1007 alumnos del sistema Direccién Académica Sot': 52 Martns Exunds alumnos del sistema
CONALEP CONALEP
Reglamento ce personal N o Mitra. Rosa Marina Esirada |Reglamento d2 personal
8.2 100% A Direccidn Académi
académico del CONALEP RS soto académico de! CONALEP
WManual de Direccidn de Capitacion, Dra. Sulma Yolotli Coell Manual de
83 | Seoperaen el proceso ur mecanisma para evaluary actualizar el control 100% procedimientos, manual de Centificacién Laboral, ro Suima TOlatiEesta | o racedimientos, manual
8 interno (politicas y procedimientos). en cada dmbita de competenciay funciones. Promocién y Vinculacisn Lizaro de funciones.
nivel Jerérquico.
Nanualde Direcclén de Capcitacién, Dra, Sulma Yolotli Cosllo Manual de
84 100% procedimientos, manual de Certificacion Laboral, o m 1eoe pracedimientos, manual
i " Ldzaro .
funciones. Promocidn y Virculacién de funciones,
A ité Direccidn de Admini: i té
a5 100% cta del Co:nuede Co.nlml ireccién de Administracién Lic. David Léper Ocafia Acta del l:u_ml edg Contrell
y Desempefic Institucional de las Recursos y Desempefio Institucional
Manual Administrativo da Mtrs. iosa Maring Estead: Manual Administrative de
9.1 100% aplicacién General en Direccién Académica P A ESEE N aplicacién General en
N ateria de Control Interr o Materia de Centrol Intern
Wanual Administrativo de Gtk Bonn Bkt Exkeaiis Manual Administrativo de
9.2 100% aplicacién General en Direccién Académica soto : : aplicacién Gereral en
W ateria de Control Interro Materia de Centrol Interns)
¥aplicala matoddlog) £n.curmpll Slaseiapss pirala | Administrative d Direccidn de Capcitacié M anual Administrativo d
” - Administracién de Riesgos, para su identificacion, deseripcidn, evaluaciér, i N:_""a_:‘ G""" o 'I““"“ e E"E_c:"’"_ e 5‘"1‘“’"‘ Dra. Sulma Yolotli Caello ;_“”a“ sk T Joias
" atencién y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias 00% :"" "a: : cenera]eln‘ erth 'Hi(.m" ta DT ! Lizaro 2B ':a_m" Seperaisn
para administrarlas y la implementacidn de acclones de control ‘ateria de Control Interro Promocidn y Vinculacidn Materia de Control Interna
NManual Administrative de Direccién de Capcitacién, Dra. Subiva Yolotll Coallo Manual Administrativo,
9.4 100% aplicacién General en Centificacion Laboral, i aplicacién Gene,
Wateria de Control Interro Promocidn y Virculacién Materia d, atrel Interns]
W anual Administrativo da i oo kil Manual Administrativo de
A mii . . & :
95 100% aplicacién General en s Rt Lic. David Léper Ocaiia aplicacién General en
N ateria de Control Interro < Materia de Centrol Intern
ircul Mtra. rina Est i 3
101 100% C rfu ares, Reportes de Direccién Académica tra. Rosa Marina Estrada Circulares, Reportes de
acciones Soto acciones
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE Circulares, Evaluaciones de Mtra. Rosa Marina Esrada Circulares, Eveluaciones
RIESGOS 10.2 100% dasempefioy coreos Direccion Académica Sc::' N de desempefio y correos
elzctrnicos electrnicos
Las actividades de Centrol Interno atienden v mitigan los riesgos ireccién d o
1 103 identificados del preceso, que pusden afectar el logro de metas y i il DW";"’" : E:;;!Ialuon, Dra. Sulma Yolotli Coello ich
3 | objetives Institucionales, y éstas son efecutadas por el senvidor piblico 0% felos: cerificacuin tabortl . [isaro =
facuitada conforme a la normatividad. THROCIY Vimceacun =
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DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
ES] CRONOGRAMA DE TRABAJD RESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE ®
ACUZRDO A LAS HORMAS Ne. ZLEMENTOS DE CONTROL EVIDINCIA ACCIONES DE MEJORA IMEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTF.OL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DEINICIO FECHA DE TERMING OlGAND LE
Direccion de Capcitacién,
Dra. Yalotli Coall i
104 100% Oficios. Certificacion Laboral, re. Sulma Yokl Conflo: | geien:
e : o Lazaro
Promocidn y Vinculacién
icentificacién de riesgos en — e . idantificacidn de riesgos
t .
105 100% el Programa de :;':::'::“::S::"""“ 73697 lic. David Lépe2 Ocafia en el Programa de
| Administracién de Riesgos Acministracida de Riesgos
el E s Extrii e
11 100% Manualdecrgaml-acmn\ Direccidn Académica Mtra. Rosa Marina Estrada Manual de urgamz_a:lun ¥y
W.anual de procedimiento Sota Manual de procedimiente
Manual de organizacidn v : 5 Mtra. Rosa Marina Estrada | Manual de organizaciény
11.2 100% | Direccién Académica
N anual de procedimiento Sata Manual de procedimiente
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacisn de los Manual de Direccién de Capcitacién, Dra. Sulma Volotli Coclls Manual de
. % . Su o
11 113 respansables de los procesos que intervienen e la Adminictracion de 100% procedimientas, manual de| Certificacién Laboral, L ,‘ g pracedimientos, manual
Riesgos. " 4y V R azaro def
Manual de Direccidn de Caocitacién, 3 Manual de
: " |Dra.Su lotli Coelle B
114 100% procedimientos, manual de Certificacién Laboral, .a i pracedimientos, manual
2 Lizaro 5
1 v Virculagién de.
Programa de Trabajo de Direccién de Administracién| . 5 Programa de Trabajo de
1.5 100% Lic. David Lépez Ocafi g = %
Administracién de Riesgos. de las Recursos S pea Do Ac¢ministracion de Riesgos
. Rosa Marina Esirada .
121 100% Matriz de riesgo Direccién Académica s"l‘": 3 Marina Esor Matriz de riesgo
3 . Estrad, "
122 100% Watriz de ieszo Direccién Académica :‘l': fossMarnsEstrada |00 vh de viessio
Manual de Direccién de Capcitacion, Manual de
42,3 | Seinstrumentan en los proceses scciones para icentificar, evaluar y dar i i P! e "i i :: al“ " |Dra. Sulma Yolotli Coello pracedimientos, manual
12 = respuesta a los riesgos de corrupciér, abusosy frzudes potenciales que funciones, reglamento Pen “:; n‘: T ‘ié Lizaro de funciones, reglamento
pudieran afectar el cumplimientc de los objetivos Institucionales. internn, mmpen - adte internn
Nanual de sz = Manual de
dimient 1 Dleeccidn de Candiacin |, o Suim Vololi Coslio scedimientos, manual
L L frﬂi_e sl O’S.'ﬂﬂf:lia i Serifsadin Laboral u‘za-ro :f n.-ntir:nei : lamenta
.unclnﬂes,!EE lamento Premacién y Virculacién s 8
internn internn
125 100% Matrizy Mapa de Ries Diteeciniog 1 e, David Lépez Ocafa Matrizy Maga de Riesgo
K b " de I35 Recursos ) ¥ e
h 3 ) L s Mtra. Rosa Mari trada  |Cisculares, reportes,
131 100% Clreulares, reportes, Db et ra. Rosa Marina Estr; culares, rep 1
correos electronicos Soto correos electronicos f-
iy i il X in rt:
132 100% Circulares, repﬂn:tes, Direccitn Académica Mtra. Rosa Marina Esirada | Circulares, repartes,
correos el 05 50t0 cotreos el
Se selecci y desarrolian de cortrol que ayudan a dar Direccién de Capcitacidn, Dra, Sulma Yolotli Coalio
13| 133 respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los 100% Ofcios, Certificacién Laboral, inlhinli e Oficio’
| vio izados con bzse en el uso de TIC's, Promocion v Vinculacién i
Direccién de Capcitacion,
; Dra, ell
13.4 100% Oficios. Certificacién Laboral, L::o” fmaYolatliCoslio: |k ice:
Bromacian v Vingulacién =
Sistema de némina, " o = Sistema de ndmina,
ireccion de Ad: . =
135 100% inventariosy Chrcclon de Adminlstraclon it ibper oefia Inventariosy
; de I35 Recursas o
. Estrad. i
141 100% Programa Operative Anual Direccidn Académica ;’;’: Aots Marina Estrads Programa Operativo Anual
. Esirad. e
14.2 100% Wanual de procedimiento Direccién Académica :T: Rosa Marina Estrada Manual de procedimientc
% e encuentran claramente definidas las actividades de control en cada . Slreciin.de C”‘“’I"é"‘ Dra. Sulma Yolatli Coello . i :
12 .3 proceso, para cumplir con fas metas comprorr 2tidas con Ease en el 100% Programa operativo anuzl. Eensﬁ(ar:nan L?hom L Lzara ‘rograma opecativo anual,
nada del ejerci 1 it
e ‘ ! Dirsccidn do Capetasidin. | v Sulis Yalo Cocllo
144 100% Programa operative anuzl. Ceriificacion Laboral, Léza’re Programa operativo anual,
Promocidn v Vir
i6 ministracio :
145 100% Programa Operative Anual 5:::::::::‘::1 IR0 e, David Lépez Ocana Programa Operativo Anual
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE %
ACUZRDO A LAS HORMAS MNo. ZLEMENTOS DE CONTROL EVIDINCIA ACCIONES DE MEJDRA T4EDIOS DE VIRIFICACION
GENERALES DE CONTE.OL INTERNO. CLIMPLIMEENTO). FECHA OE INICIO FECHADETERMING | ORGAND ADMINISTRATIVO EEPONSABLE
" Mtra. Rosa Marina Esirada < ;
15.1 100% Programa Oparativo Anuzl Direccién Académica Sﬂ:: Programa Operativo Anual
. : Mtra. Resa Marina Esirad;
15.2 100% NManual de procedimienta Direccidn Académica Sois i %98 | Manuat de procedimiente
Sztienenen i6n los i tos y mecari del proceso, que Direccidn de Capcitacion, .
5 4 P R g Dra. Sulma Yalotli Coello .
15 15.3 miden su avance, resultadosy s2 analizan lzs variaciones en el 1005 Programa operativa anual. Certificacién Laboral, Liraro Programa operativo anual,
cumali d2 los obj ¥ metas i als: Promocién y Vinculacién
Direccidn de Capcitacidn,
' |Dbra. Sulma Yalotli Coell
154 1005 Programa operativo anuzl. Certificacién Laboral, Lazaro e Programa operativo anua'.
Promocién y Vinculacién
15.5 1 S(guim_ienlu al Programa Direccién de Administracién Lic. David Lépez Ocafia . &l Programa
Operativo Anusal de las Recursos Ogperativo Anual
- Mtra. Ro: arina Estrada i
16.1 100% Programa Oparativ Anual Direccién Académica il i Programa Operativo Anuat
L. Mtra. Rosa Marina Esirada _—
16.2 100% W anual de procedimienta Direccién Académica s Manual de procedimiente
16 153 Se tienen estableci indares de calidad, senvicios o 100% Ip, W ) g":.cf.lénfe E:;malrlun. Dra, Sulma Yolotli Coello M o .
% desempefia en la ejecucidn de los procesos. & rograma operative anuzl, ertil |=ac'|en aral, . Vhaare rograma operativo anual,|
Premocion y Vinculacién
i ién,
Direcclénde Capcltacldn, |1\, o ima volotli Coello .
164 100% Programa operativo anuzl. Cenificacién Laboral, P Programa operativo anual,
Promocidn y Vinculacién
Direccién de Administracion " -
16.5 100% informe de czlidad e Lic. David Lépez Ocaiia Informe de ca'idad
de las Recursos.
i o : 5 ina Est g , oficias,
— ik Circulares, oficios, reportas it Acsbhiica Mtra. Rosa Marina Estrada |G culares, oficios, reportes
estadiscos Sata estadiscos
if sios, o . b, Mtra. trada  |Circulares, 3
172 160% Circulares, ofizios, reportas Disetcibn Aeadériica ra. Rosa Marina Es: :ujares oficios, reporte:
estadiscos Soto estadiscos
Se establecen en los prozesos mecanismos para Identificar y atender la Direccidn de Capeitacién,
% 3 S % i Dra. Sulma Yolotli Coello .
17 17.3 €3usa raiz de las observaciones determinadas por las diverszsinstancias 100% Oficios. Ceriificacién Laboral, W Oficios.
de fiscalizacidn, con la finalicad de evitar su recurrencia, Promocidn y Vinculacién R
Direccidn de Capcitacidn,
ra. Sulma Yolotli Coell
17.4 100% Oficios, Cenificacion Laboral, il
Promocidn y Vinculacidén
ireccién de Administracié . - i
115 100% Informe de Audi Diséces Ak Lic. David Léper Ocafia Informe de Auditorias
de los Recursos
Circulares, oficios, repartes Cisculares, oficias, reporte:
Mtra. Rosz Marina Estrad.
181 100% estadiscos y correos e 2

elzctrénicos

Direccién Académica

Soto

estadiscos y carreos
electronicos
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DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE
ACUZRDO A LAS HORMAS
GENERALES DE CONTF.OL INTERNO

ZLEMENTOS DE CONTROL

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

18.2

Se idenlifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Contrel

18.3

18.4

Interno das, con prioridad en las de mayor i ia, a

efecto de evitar su recurmencia e integrarlas a un 2rograma de Trabajo de
Control Intemo para su seguimiento y atencién.

19

193

195

Se evalian y actualizan en los proceses las politicas, procecimientos,
acciones, mecanismos e iastrumentos de control.

20

2041

20.2

20.3

Las recoriendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales,
reiacionados con cada preceso, se atlznden en tiempo y fermr a, conforme
a suambito de competencia,

\

21

212

13

Existeny operan enlos p actividades di 14 _—
mediante el uso de TIC's.

1.4

215

== IMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
’;u EVIDINCIA ACCIONES DE MEJORA IAEDIOS DE VERIFICACION
CUMPLIMIENT FECHA DE INITIO FECHA DETERMINO ORGAND ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Circulares, ofizios, . Cireulares, oficies,
n . Mtra. Rosa Mari) i 2
100% seguimiento a la oferta d Direceidn Academica i Esiada | quimiento ala oferta de
ciusos establecidas cusos establecidos
Direccldn de Cagcitacién, o) ¢ s volotli Coallo "
100% Programa operative anuzl, Certlficacién Laboral, Sk Programa operativo anual.
P vVinculacién id
Direccidn de Caacitacidn,
i = ? n.. P Dra. Sulm3 Yolotli Cocllo N
100% Programa operative anuzl. Certificacién Laboral, Giiaro Programa operativo anual.
idn v Virculacidn
a de Trabajo de Direccidn de Administracién| — . j
100% Frogram 1 I’ dn ml racién Lic. David Lopez Ocafia Programa de Trabajo de
Control Interno de |25 Recursos Centrol Interno
100% Programa Oparalivo Anuzl Direccién Académica M. Rosa Merina £5:2d2 | o gramma Operativo Anua!
100% Manual de urganl:‘arjnn ¥ Dirdecidn Acaddrita Mtra. Rosa Marina Esirads Manual de urganhauén ¥
N anual de procedimiento Soto Manual de procedimiente
Wanual de Manual de
procedimientos, manual de Direccidn de Capeitacidn, % pracedimientos, manual
Dra. Sulmz Yolotli Coello
100% funciones, reglamento Certificacién Laboral, lé’:ar: ma Yolalli Coe de funciones, reglamento
interno y Programa Promocién y Viniculacién interno y Programa
operativo anual. operativo anual.
Wanual de Manual de
procedimientos, manual de Direccidn de Capcitacidn, procedimientos, manual
100% Ifunciones, replamento Certificacion Laboral, f;:::l'"’ Yoled!Eoslia de funciones, reglamento
interno y Proprama Pramocidn y Vinculacién interno y Programa
operativo anual. operativo anual.
Actualizaclén del Manual Direccidin de Admi Actualizactén del Manual
irecch n
1003 dz O izacidny d ic. 5 de O izacion y di
3 d rg:in‘ acidny de o bos Rbcurias Lic. David Lépez Ocafia e rga_mxaann yde
F Pr
Mtra, Rosa Maris 4
100% Actas yfo minutas Direccién Académica smI: are Masina Estrada Actas y/o minutas
. L strad
100% Actas y/a minutas Direccidn Académica yitea.Rosa Marina B5i292 | tas yfo minutas
Direccidn de Cascitacidn,
00 N anual de procedimie " |Ora. Sulma { llo Manual d
2 aficios. * i Certlcation Laboral, Lizaro D mcedimiE ntos y ofici
L Promocitn v Vinculacién 3 ekl
Girecridn de Capcitackint, | o iins vatgili Coatlo
Cenificacién Laboral, IS
v Vinculacidn
Oficlos y circulares que ooy .
i
100% ermitan los Comités Direccidn de Administrectony ;. o Lopes Gkaa
5 2 de las Recursos.
Sistema de Administracién Sistema de Administracion
" " Mitra, wrada
100% Escolar (SAE) y tableros do Direccion Académica sﬂ't: Rosa Marina Eszral Escolar (SAE) y tableros de
centrol control
Sistema de Gestion de " Mtra. Ross Marina Esirada | Si<tema de Gestién de
¥ . ireccion Académis P z
Tooe Formacién Académica Pireccn Asademic soto Fermacién Acodémica
) Direccidn de Capaitacidn, | ¢ 10 velont Cacllo '
100% Piograma operativo anual, Cenificacién Laboral, Lizaro Programa operativo anual,
Promocién y Virculacién
Direccién de Caocitacidn,
- li Coell
100% Programs operativo anual, Cenificacién Laboral, Dea-SulmaYolotiCoallo: [ vm operative anush
4 4 Lizaro
Promocién y Vinculacién
Reportes que Sistema de . : i i d
’B % .q 5 Direccién de Administracién Reportes que Sistema de
100% namina, inventariosy

|presupuestates

de bas Recursos

Lic. David Lépez Ocaiia

{némina, inventarios y

| presupuestales
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTHOL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCION DE ACTIONES DE %
ACUZRDOA LAS HORMAS No, ZLEMENTOS LE CONTROL EVIDINCIA ACCIONES DE MEIORA [AEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTEOL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INIZIO FECHA DE TERMING ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Sistema de Administracién Wiira: foss Msiina Betrads Sistemna de Administracion
221 100% Escolar (SAE) tableros da Direcelén Académica i . B Eszolar {SAE} y tableros de
centrol @ control
5tié 3 ina Es: iz Gestié
22 100% Sislemélf! Ge stFon.de Direccidn Académica Mtra. Rosa Marina Esirada [Sistema n.ie sh?n de
Formacién Académica Sato Fermacién Académica
Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en las . 14 i Direccién de Capcitacién, Dra. Sulms Yolotli Coallo Manual de
22 223 eperacionesy etapas del procesa, considerando los recursos humanas, 100% ™ a"": 5 = procecimientos Certificacién Laboral, L;' i) 1tos procedimientos y
materiales, financieros y tecnoldgicos que se requieren, ¥ operacianes. Promocién y Virculacidn RS operaciones.
Direccién de Capcitacién, Manual de
imi 3 Coell
24 100% Wanual :ie procedimientas Centficacién Laboral, LD:B::IM; Yolotli Coello prcedinlentcsy
v aperaciones, Promacién y Virculacidn ? operaciones.
225 100% Winutas de trabajo de los Direccidn de Administracién Lic. David Lépez Ocafia M nutas de trabajo de los
* * Comites Institucionales de l2s Recursos " 3 Cemites Institucionales
Oclosy Sisle’ma the i . Mtra. Rosa Marina Estrada Dﬁd?svSisl.ema de
231 100% Administracién Escolar Direccién Académica soto Acministracida Escolar
{SAE) {SAE)
Correo electronico y ; Cerreo electrénico y
& e X tra. Rosa M. Estrad: =
232 100% Sistema de Gestion de Direccidén Académica :’;m 3MANA B8 sistema de Gestion de
Formacién Académica Formacidn Aczdémica
En las operaziones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan Wanual de Direccidn de Capcitacién, Dra. Sulma Yolotli Coello Manual de
23 233 oportunamaznte los accasos autorizados del personzl que c3usé baja, 100% procedimientasy Certificacién Lahoral, I.Az;m iz i pracedimlentosy
tanto 2 espacios fis'cos como a TIC's. aperaciones. Promaocidn y Virculacién operaciones.
Wanual de Direccién de Capcitacién, - Manual de
3 Dra. Sulma Yolatli Coello
234 100% procedimiento: Ceriificacién Laboral, praocedimientos)
L Lazaro o
aperaciones. Promeocion ¥ Vinculacidn operaciones.
. Direccién de Administracion . - 5
235 100% Circular o Memerindum : PISIRCION . David Lépez Ocaia Cireular o Men &
de 125 Recursos
Se cumple cor las politicas y di parala Comité de Tecnologia dela Cemité de Tecnologia de
Inif 5 5 la Infs
24 Digital Estatal "f los pr_noesols de gotemanza, a[;a?imdﬁfl.y ge el:ul.ren. 100 n| orma.claf\‘y Unidad de Informética Ing. Gonzalo Rulz Salguero a Informaciér y
I ¥y bienesy| Comunicacidn del Cemunicacién del
iciosde TIC'sy confa delainfo on {l ional TICs} CONALEP CHIAPAS CONALEP CHIAPAS
Oficios y Sistema de Oficios y Sistema de
i : Mtra. na Esirada Gy
51 100% Administracién Escalar Direccién Académica ns Rozadrna sy Acministracin Escolar
(saE) [SAE)
" Oficio y Sistema de
i ; G ik 2 Mtra. i
32 100% Oficio vSis.!ena de Gestién Direccion Académica tra. Rosa Marina Esirada Gestidede Fé roaditi
de Formacion Académica Soto R,
Manual de Direccidn de Capcitacién, | $ o Mainual de
25.3 | Existe en cada proceso un para generar inf i 100% manual de Certificacién Laboral, !‘_‘; e i pracedimientos, manual
% y de calidad (accesible, ccrrecta, actualizada, suficiente, oportuna, vilids funciones. Promocién y Vinculacién zaro de funciones.
y verificable), de cenformidad con las disposiciones legalesy
administratives aplicables.
WManual de Direccidn de Capcitacién, Dra. Sulma Yolotil Coello Manual de
ra. i
254 100% precedimientas, manual de

funciones.

Certificacién Laberal,
Promocién y Vinculacion

Lazaro

pracedimientas, manual
de funciones.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTHOL INTERNO
_____CRONOGRAMA DE TRABAID RESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE %
ACUZRDO A LAS HORMAS HNo. LEMENTOS G CONTROL EVIDINCIA ACCIONES DE MEIORA IAEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTF OL INTERNO SN L FECHA DEINIZIO FECHADETERMINO | ORGANO ADMINISTRATIVO HREPONSABLE
i N e
Ir ro.me dela cuenta Direccién de Administracién o #n!mm de la cuents
255 1003 piblica presupuestal y Lic. David Lapez Ocafia plblica presupuestal y
de |5 Recursos
contable |contable
. = Mtra, Rosy Marina Estrad 7 "
26.1 1003 Programa Oparativo Anual Direccidn Académica ota e Programa Operative Anuai
o Mtra. Rosa Marina Estrad "
26.2 100% WManual de procedimienta Direccidn Académica sato ARSI Manual de procedi
Marialde Direccién de Capcitacidn, Manaal de
. S2 tiene implantado en cada procesc un mecanismo o instrumento para S procedimlentos, manual de Certlficactdn tab Iﬂ ‘| Dra. Sulma Yolatli Coella procedimientos, manual
2 e verificar gue la elaborzcidn de infcrmes, respecto del logro del plan funciones y programa T A m: 6 Lazaro de funciones y programa
estratégico, chjetivos y metas Institucionales, cumplan con 35 politicas, operativo anual. Erbmaciany Vinculacion ‘operativo anual,
lineamientos y criterios Insti I d
rosommaim I de OhvcibndeCopatnctin, o, oiiocriicote  |nescmtimientes o
I o, ra, o £ .
%4 100% T s A Cerificacién Laboral, i procecin e
funciones y programa 8 U Lazaro de funciones y programa
Promocién y Vinculacidn
operativo anual. ‘operativo anual.
abli " inistracis o
265 1008 C|:sentas publicas Direccién de Ad ministracién lic. David Lopez Ocafia Ct:leﬂlaspubh\:as
trimestrales de l3s Recursas trimestrales
. Rosa Maril g
271 Noaplica Académica At Rosa asine Extrada
Soto
N " . Marina Estrad:
2 Ko aplica Direecién Académica :!!r: Rosa Marina Estrada
CUARTA: INFORMAR ¥ i
COMUNICAR Dentro del sistema de informacisn se genera ce manera opartuna, Direccién de Capcitacién, o,
27 | 3 suficiente y confiable, informacién sobre el estado de Ia situacién No aplica Cenificacién Lahoral, lf' uima Yetetli tostia
contable y programitico-presupuestal del procesc. Proimocién y Vinculacién gl ]
Direccidn de Capcitacién,
- . Sulma Yolotli Coell
274 Noaplica Cenificacién Laboral, 'l’;;f: Sl
Promacién y Virculacién
275 100% Informacian presupuestaly Direccién de Ad ministracidn Lic. David Lpez Ocafia Informacién presupuestal
centable de las Recursos y contable
ios, ci & ‘ oy 3 i i ios, zres,
21 100% Oficios, ¢ r,:uhres, repart; Direccién Académica Mitra. Rosz Marina Esirada Oficios, clrful res, reporte
y zalendario escolar Soto ¥ calendario escolar
4 Mitra. Rosa Mari 1 ios, circule
28.2 100% Oficios, circulares y repor.e Direccion Académica H:fota Marna Estiasia Oficios, circuleres y
Soto reporte
Se cuenta con el registro de acuerdos y compramisos, corresgendientes & T,
e eccidn de Capcitacién,
les procesos, aprobadaos en las reunicnes de Comités Institucionales y de " ' * | Dra. Sulms Yolotli Coello
28 2 Z % 4 i 6 5 ios.
L grupos de clta direccion, asi coma de su seguiriento, a fin de que se 0% OREIES, Em'ﬂm,(,lqn l?bor;al. ST Lazaro Phces
curmplan en tiempo y forma. Promocién y Vinculacion
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nformacién, se utilizan para retroa‘imentar a

Certificacién Laboral,
Promocidn y Vinculacion

Fecha de elsboracion: 13 de abril de 2021
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTHOL INTERNO
== CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSASLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE x
ACUZRDO A LAS HORMAS Ho. ZLEMENTOS GE CONTROL EVIDINCIA ACCIONES DE MEIORA AEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTFOL INTERNO LU MR FECHA DE INICID FECHADETERMING | ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccién de Capcitacién,
R Yols ol
24 100 Ofictos, Centificacion Laboral, s smatololicontla:  |opy
S % Lazaro
Promocidn y Virculacién
— i . N
85 100% Actay Minuts de trabajo Phecin de MlninBRcon o B idpe Beits Acta y Minuta de trabajo
de las Recursos
Acla del Comité ge Eticay Actadel Comitéde Etica y
de Prevencidn de de Prevencién de
Conflictos de Interés Cenflictos de Interés
difunde y evalua el difunde y evalua el
L A i del Codi
Se tiene ado un T ifico para el regist-o, andllsis | wm‘f”m’em" del Chdigo Direccién  de Asuntos{ilic. Jorge Amet  Pérez cumpiniento dl Codigo
29 atencién oportuna & s]a-s & o 1 100% da Etica y de Conducta; se JiHiicasy bigares Chdiih de Eticay de Conducta; se
Y e . cumplen con las reglas de cumplen con 13s reglas de
integridad para el ejercicia integridad pars el ejercicio
dela funcidn publica y sus de la funcién piblica y sus
lineamiantos generales lineamientos generales
I \ 1 innall
cuents ¢ stema 3 tegral, ;
i ta; on:n ol g nioracn qlfe LB ] * Extado de Situacién Direccidn de Administracién| P = Estado de Situacidn
30 oportuna y confiable permite a la alta direccidn realizar seguimientos y 100% e i fos Racuisos Lic. David Lépez Ocaiia Findndier
tomar decislones {Institucional), u
] Es?
311 100% Cireuilaresy oficios Direceidn Académica ;‘:.‘!’: fomMatnaEsids | s
" Mtra, ¥ 3
Lz 100% Circulares y oficios Direecion Académica Sus fosaMarina Estrada Circulares y oficios
e realizan |35 acciones v pr &5 g yenala Direcclén de Capeitacién, Dra. Sulma Yolotli Coell
31 31.3 eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisidn 100% Oficios. Certificacién Laboral, u’;" wima-yoiatll.toeta. Oficios. ‘/
permznente de los cinco componentes de Control Intame. Promocién y Vinculacién i /
/
Direccién de Capcitacién, . /
314 100% Oficios. Cenrtificacién Laboral, LDA'Z':“F“! okt Coslt oy Picios.
Promacién y Vinculacién
" P R . 4
s 100% Reparte de los grupos de Direccién de Ad ministracién Lic. David Lopez Ocaia Repﬂﬂ‘e e los grupos de
trabjo interno de las Recursos trebjo interno
. Mtra. i rad
321 Noaplica Direccién Académica 72; Bt Miehia Estrads
Scto
QUINTA: SUPERVISION Y MEIORA
CONTINUA
i il trad
e Noaplica Direccién Académica Mo Rdsa Mo Estracla
Sato
Los resultados de las auditorias de Instancizs fiscalizadoras de Direccidn de Capcitacis
2 —_ cumplimiento, de riesgas, de funciones, evaluzcionesy de seguridad " FecHION e GapcRacion; Dra. Sulma Yolotli Coello
sobre Tecnclogiasdelall o uplicy

Lizaro
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CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMINTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE x
ACUZRDO A LAS HORMAS Ho. ZLEMENTOS ['E CONTROL EVIDINCIA ACCIONES DE MEJORA TAEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTF OL INTERNO CUMPLIMIENTO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO 'ORGANOC ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Direccion de Capeitacién,
Dra.§ Yolotli Corllo
324 No aplica Certificacién Laboral, mm“"“’ o
Promocién y Vinculacién
Infrome de Seguimiento de Direccién de Admi ” Infrome de Seguimiento
325 5 . David i
% Auditoria delas Recursos E-Dawdlopes Goatia de Auditorla
Mtra. Rosa Mari ada
331 En proceso Direccidn Académica g N Bt
g Mtra. Rosa Mari: irada
e En Lt Direcclon Académica o arina Es
Soto
Sellevan 1 cabo evaluaciones del Contral Intemo de los procesos Dlrectidn JeCancitas
33 | 333 | svstantivosvadministrativos por parte del Titular y la Administracidn, . B "I‘,f'“"‘w“ l::“ ""”" Dra. Sulma Yolotli Coello
Organo Interno de Control o de una instancia independiente para Trpoces il lcai: s wla ‘Ié Lézaro
determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos. Promoghin yMincuiaciia
DBireccién de Capcitacidn, =
. 3 Yolotli Coelle
334 En proceso Certificacién Laboral, D.ra S st
. " Lizaro
Promecian y Virculacidn
335 En proceso ya se cuerta con la Direccién de Ad ministracién En proceso ya se cuenta

N

Se revisard la ealstencla de los elementos e control por cada uno de los 5 procescs
prisritarios que cuenta la mstriz de criteros

Matriz de Riesgo

de |a5 Recursas

Uc. David Lépez Ocafia

con fa Matriz e Riesgo

Lic. Davill Lépez
Coordinader de Conf

terno

ks

Enlace del SCIj

. Adgn Alberto Albores Juirez

en casa que en el proceso prioritario exista dreas ce oporunidades se debers]
ESTarss una axcldn de me!

K3 Data atenderia




